14. Tagung der |. Landessynode Drucksachen-Nr. 5/2 B
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
vom 19. bis 22. November 2014 in Erfurt

Beschluss der Landessynode zum Personalbericht

Die Landessynode hat am 22. November 2014 beschlossen:

Die Landessynode dankt dem Personaldezernenten fiir seinen Bericht und begriift die darin zum
Ausdruck kommende neue Qualitat der Personalarbeit in der EKM. Die besondere Qualitat des
Berichts findet auch darin ihren Niederschlag, dass die konkreten Herausforderungen der
Personalentwicklung in unserer Landeskirche pragnant und deutlich formuliert worden sind. Die
Synode bittet die Kirchenkreise, diese Herausforderungen bei der Diskussion von Fragen zur
Personalentwicklung und Stellenplanung zu beriicksichtigen.

Im Blick auf die im Personalbericht erwahnten gemeindepadagogischen Ausbildungen (3.1.4)
begriift die Synode die Aufnahme von Entwicklungen und Perspektiven des
Gemeindepadagogischen Dienstes durch das Projekt ,,Gemeindepadagogik in der EKM“. Auf der
Basis ihres Beschlusses vom 20. Marz 2010 unterstiitzt sie die Einbeziehung der Ergebnisse der Ad-
hoc-Kommission zu diakonischen und gemeindepadagogischen Berufsbildern in der EKD.

Die Landesynode bittet um regelmaBige Zwischenberichte zum Stand des Projekts.



